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Sabre Brasil é a 5ª melhor empresa para se trabalhar e a 1ª no quesito 
camaradagem  
 
Great Place to Work® e IDG premiaram as 40 melhores empresas para trabalhar na na 
área de tecnologia da informação e telecomunicações. 

 
São Paulo, 19 de julho de 2007 – Em evento de premiação realizado na AMCHAM, Câmara Americana 
de Comércio, ontem dia 18/07, – O Great Place to Work® Institute Brasil e o IDG, divulgaram a lista das 
Melhores Empresas para Trabalhar – TI & Telecom.  
 
Mais uma vez o Sabre Brasil figura entre estas melhores empresas, e neste ano foi eleito como a 5ª 
melhor empresa de TI & Telecom para se trabalhar e a 1ª colocada no quesito CAMARADAGEM.  
 
Neste ano, 90 empresas participaram do processo de avaliação, que levou em conta a opinião dos 
funcionários, as práticas de recursos humanos adotadas e uma análise dessas iniciativas por parte dos 
especialistas do Great Place to Work Institute. Na avaliação dos funcionários, a principal novidade foi uma 
variação positiva da dimensão Imparcialidade, tida pelo GPTW como crítica em todos os países onde o 
estudo é realizado. 
 
Melhor Empresa na Dimensão CAMARADAGEM, o Sabre Brasil mostra como se mantém unida e 
habituada ao apoio entre seus funcionários em todas as circustâncias em um ambiente colaborativo.  
 
Em nome da descontração, semanalmente ocorre a ginástica laboral e uma vez por mês também são 
organizadas atividades não relacionadas ao trabalho. “Geralmente procuramos alguma comemoração do 
calendário, mas quando não tem nada, inventamos algo, como em um período quente em que resolvemos 
fazer o dia do sorvete”, comenta Mônica Alves, Gerente de Marketing. 
 
A diferença para outros locais é que na Sabre o funcionário define em parceria com o chefe fazendo um 
paralelo com o plano de carreira. “Há opções de melhoria de gerenciamento, idiomas e projetos”, garante 
Silvia Toledo, gerente financeira, que responde também pela definição de benefícios e outras tarefas da 
área de recursos humanos.  
 
“Acredito que essa é uma boa empresa para se trabalhar porque temos diversas ferramentas modernas 
para que os funcionários do Brasil trabalhem com abertura total e na mesma sintonia que os outros 10 mil 
empregados globais”, afirma Luiz Ambar, Vice-Presidente Internacional.  
 
Segundo o Modelo© Great Place to Work®, um bom lugar para trabalhar é aquele no qual os integrantes 
da organização confiam nas pessoas com quem trabalham, têm orgulho do que fazem e gostam dos seus 
colegas de trabalho. O Modelo© do Instituto contempla cinco Dimensões de análise: Credibilidade, 



Respeito e Imparcialidade – associadas à Confiança, além de Orgulho e Camaradagem.  
 

# # # 
Sobre Sabre Travel Network 
 
A Sabre Travel Network, uma companhia do grupo Sabre Holdings, fornece a mais completa solução end-to-end para viagens executivas e 
de lazer. O GDS Sabre é a base para estas soluções, fornecendo um eficiente Mercado agilmente contruído para conectar fornecedores de 
viagens, incluindo centenas de linhas aéreas e milhares de hoteis, com mais de 50.000 agências de viagens. Atualmente, Sabre lida 
coletivamente com mais de 70% das 100 reservas da BTN.    
 
Dentre os produtos chave do Sabre Travel Network temos o GetThere, tecnologia para reservas de viagens corporativas, Jurni, um 
consórcio para agências de viagens turísticas que fornece serviços de marketing e promoção; Nexion, uma agência base; SynXis, para 
gerenciamento de reservas de hoteis e serviços de tecnologia e distribuição; e TRAMS, soluções e serviços de marketing meio-internos e 
internos para agências de viagens. Sabre Travel Network também comercializa o TripTailor, uma ferramenta de personalização de viagens, 
fornecendo pacotes dinâmicos para o mercado das agências de viagens.  
 
Sabre Holdings conecta pessoas com as maiores possibilidades de viagens, remodelando produtos turísticos e fornecendo soluções em 
distribuição e tecnologia para a indústria do turismo. Mais informações sobre Sabre Holdings é disponibilizada no site http://www.sabre-
holdings.com. 

 
   

 

 


